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Formato de Propuesta Técnica y Financiera
	Nombre de la Organización:


	Tipo de Organización:

	Descripción Breve de la Organización:



	Persona de Contacto:


	Dirección:

	Teléfono:


	E-mail y Pagina Web:



	Título del Proyecto:



	Objetivo del Proyecto y Resultados Esperados:



	Población Objetivo:



	Monto solicitado en USD:


	Duración del Proyecto en Meses:


2. Resumen del proyecto: Un resumen de la propuesta en Inglés y español (300 palabras o menos en cada idioma) que debe incluir la ubicación geográfica, una breve descripción de la justificación, la(s) meta(s), objetivos, actividades específicas del proyecto, beneficiarios, y los resultados esperados.

3. Experiencia de la Organización (300 palabras o menos)
4. Descripción narrativa del proyecto (máximo 12 páginas): Esta sección debe incluir el contenido descrito a continuación y las siguientes preguntas deben ser abordadas: que se propone y cuál es su relevancia (objetivos y relevancia), cómo se llevará a cabo el trabajo (metodología), que se logrará, qué productos serán entregados, que innovación se generará, cómo se medirá el éxito del proyecto (metodología de seguimiento y evaluación). Todo ello debería hacerse en el siguiente formato:
4.1. Justificación: Describa el valor del proyecto como contribución al desarrollo de comunidades sostenibles, ¿por qué es importante que este proyecto se ejecute? (por ejemplo, que necesidad comúnmente reconocida en la comunidad será atendida por la propuesta). Describa cualquier traslape o complementariedad con herramientas o proyectos existentes desarrollados por su organización o por otros que apoyen una gestión sostenible de la comunidad así como una mejor toma de decisiones y cómo esto podría ser utilizado, modificado o adaptado a las necesidades de la comunidad local. Describa cómo esta propuesta llenará las brechas existentes.
4.2. Línea base: Describa la situación actual que el proyecto propone abordar como punto de referencia para medir el éxito al finalizar el proyecto. Proporcione brevemente información cuantitativa y/o cualitativa sobre las condiciones existentes que demuestran la necesidad de llevar a cabo el proyecto propuesto.
4.3. Objetivos y propósito del proyecto: Los objetivos del proyecto deben estar claramente definidos y directamente relacionados con la(s) necesidad(es) identificada(s) anteriormente. El objetivo del proyecto debe ser cuantificable, realista (obtenible dentro del período de ejecución del proyecto), y estar directamente relacionado con el Área Prioritaria seleccionada (véase la sección IV de la Convocatoria).

4.4. Resultados del proyecto e indicadores: Describa los resultados cuantitativos y cualitativos que el proyecto espera generar. Explique cómo va a monitorear el progreso, así como los indicadores que se utilizarán para evaluar si los resultados que se esperan son alcanzados.
4.5. Actividades del Proyecto y Metodología: Describa en detalle todas las actividades propuestas dentro del proyecto y describa las metodologías que se aplicarán para implementar el proyecto. La relación entre los objetivos y las actividades del proyecto debe ser clara en esta sección. Describa el enfoque innovador y la metodología técnica para llevar a cabo de las actividades y obtener el resultado esperado, y el grado de detalle de dichos resultados.
4.6. Marco Lógico: Elabore un marco lógico para el proyecto utilizando el siguiente formato:
	Resumen 

Narrativo
	Indicadores 
Verificables
	Medios de
Verificación
	Supuestos

	Fin
Objetivo global hacia el cual se prevé que contribuya el proyecto
	Indicadores para medir el impacto general que el proyecto tendrá (largo plazo) 
	Fuentes de información para verificar si el Fin fue alcanzado
	

	Propósito
Definición del resultado o impacto directo a ser alcanzado por el proyecto
	Indicadores para medir si el propósito fue alcanzado 
	Fuentes de información para verificar si el propósito fue alcanzado 
	Factores no relacionados al proyecto que son necesarios para lograr el Fin. 

	Productos
Resultados específicos necesarios para lograr el Propósito del Proyecto 
	Indicadores para medir los productos del proyecto en términos de cantidad, calidad, lugar  y tiempo.
	Fuentes de información para verificar el nivel de cumplimiento de los productos
	Condiciones que están bajo el control de la gerencia del proyecto y que son necesarias para lograr el propósito.

	Actividades
Tareas que se deben cumplir para obtener los productos esperados bajo el proyecto. 

	Presupuesto de cada producto a ser generado bajo el proyecto. 
	Fuentes de información para verificar el nivel de cumplimiento de las actividades y el uso de los fondos del proyecto 
	Supuestos para obtener los productos 


4.7. Cronograma / Plan de Trabajo: Desarrolle un plan de trabajo usando el siguiente formato. Indique cuando se llevarán a cabo las actividades, los logros y los resultados así como la persona responsable y el indicador. El plan de trabajo propuesto debe ser consistente con el enfoque técnico y la metodología, demostrando comprensión de los términos de referencia y la habilidad para traducirlos en un plan de trabajo factible. Una lista de los documentos finales, incluyendo informes, presentaciones, material de divulgación que se entregará como producto final, debe ser incluido aquí en la columna de "Producto".

	Plan de Trabajo

	Actividad
	Producto
	Meses
	Responsable
	Indicador
	Presupuesto
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4.8. Monitoreo y Evaluación: Describa la metodología a ser utilizada para monitorear el progreso y evaluar los logros del proyecto y el impacto.
4.9. Sensibilidad de Género e Inclusión de la Comunidad: Describa la estrategia para involucrar a los diferentes grupos interesados dentro de la comunidad e incluir la perspectiva de género reconociendo las diferentes necesidades de hombres y mujeres y cómo se verán afectados de manera diferente por el proyecto.
4.10. Composición del Equipo y Asignación de Tareas: Indique la estructura y la composición de su equipo. Liste el nombre del personal, la organización, el área de experiencia, posición asignada, y la tarea asignada.
4.11. CV del Personal Propuesto: Además de la información general sobre el individuo, sería útil conocer el trabajo realizado por el personal clave del equipo que mejor ilustra la capacidad de manejar las tareas asignadas.
5. Presupuesto (2 páginas): Deberá presentarse un presupuesto detallado en dólares Americanos que muestre cómo los recursos financieros de Comunidades Sostenibles de la OEA serán utilizados, y si es el caso, cómo este aporte complementa la cofinanciación ofrecida por su institución o centro(s) asociado(s). Indique claramente los rubros para los cuales los fondos serían utilizados. La información sobre salarios puede incluir el nombre del personal, la posición y el salario. Los gastos de viaje deben incluir el número de vuelos, viáticos, transporte local, gastos varios. Cualquier otro gasto debe incluir descripción, cantidad, precio unitario y total.
Anexo 1: Documento que demuestra la existencia legal de su organización
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